
 

 

SARADNIK/CA U STRUČNOM TIMU ZA PODRŠKU SOS 
PORODICAMA 

 
Broj izvršilaca: 1 

Mjesto rada: Sarajevo 
 
Misija i svrha pozicije: 
Saradnik/ica u  stručnom timu za podršku SOS porodicama podržava SOS mamu/roditelja u poticanju razvoja 
djece/mladih u brizi, poštujući individualnost svake SOS porodice i pružajući podršku u skladu sa njihovim 
specifičnim potrebama i zahtjevima. Voditelj/ica je slučaja (case study) za porodice koje su mu/joj dodijeljene. 
Aktivno učestvuje u radu stručnog tima za podršku SOS porodicama i  implementira planove istog.   
U svom radu u cjelosti poštuje i implementira sve SOS standarde brige o djeci i mladima koji su u skladu sa 
međunarodnim dokumentima, te prati i podržava njihovu implementaciju u SOS porodicama i izvještava o svim 
procesima vezanim za kvalitet brige u SOS porodicama koje vodi.   
 
Glavne dužnosti i zadaci: 

✓ Podržava SOS porodicu koristeći metodologiju vođenja slučaja, savjetuje i radi edukativno sa SOS 
mamama/SOS roditeljima,  

✓ Učestvuje u izradi, praćenju i evaluaciji individualnog plana rada  u domenu koji se odnosni na standarde i 
kvalitet brige o djeci,  

✓ Podržava SOS porodicu u svim fazama od pripreme za prijem djeteta u porodicu do izlaska iz brige, kao i u 
situacijama koje zahtjevaju kriznu intervenciju,  

✓ Individualno savjetodavno radi  sa djecom i mladima,   
✓ Organizuje i realizuje grupni rad sa djecom u skladu sa potrebama,  
✓ Podržava djecu u odabiru aktivnosti slobodnog vremena, profesionalne orijentacije i planiranju 

osamostaljenja, te pronalazi i komunicira interne i eksterne pružatelje usluga koji mogu odgovoriti na 
potrebe i preferencije  djece i mladih,   

✓ Učestvuje u svim aktivnostima rada stručnog tima za podršku SOS porodicama, 
 

 

SOS DJEČIJA SELA  

BOSNA I HERCEGOVINA 

 

Oglas za posao 
 



✓ Sarađuje sa lokalnom zajednicom, sa školama, klubovima i drugim institucijama i  organizacijama važnim 
za kvalitetan razvoj djece,  

✓ Kontinuirano promoviše rad Organizacije,  
✓ Odgovora za zaštitu  prava djece i mladih, ljudskih prava i zastupanje. U svom radu koristi i poštuje principe 

i terminologiju dječijih prava kako je navedeno u Politici zaštite djece i mladih, Kodeksu ponašanja, 
Prevencija i zaštita od SHEA i relevantnim propisima za zaštitu odraslih i imovine. 

 
 
Neophodne kvalifikacije i kompetencije: 

✓ Visoka stručna sprema (minimalno 180 ECTS bodova) iz oblasti: psihologija, pedagogija, socijalni 
rad, defektologija,  

✓ Iskustvo rada u programima podrške razvoju djece i mladih,   
✓ Snažan interes za rad s djecom i mladima,  
✓ Iskustvo u savjetodavnom radu (grupnom i individualnom),   
✓ Dobro poznavanje i razumijevanje razvojnih faza  djece i mladih,  
✓ Razumijevanje i iskustvo u primjeni Konvencije o pravima djeteta,   
✓ Osnovno poznavanje engleskog jezika,   
✓ Vozačka dozvola B kategorije,   
✓ Poznavanje rada na računaru,  
✓ Odlično poznavanje standarda, pravnih pitanja, dešavanja u području socijalne zaštite, a naročito 

djece i mladih,   
✓ Dobro poznavanje zakonske regulative i funkcionisanja socijalnog sektora u BiH;  
✓ Pedagoška i psihološka znanja i vještine,  
✓ Spremnost na dugoročnu posvećenost Organizaciji.  

 

 

 

  

 

  

 

  Oglas ostaje otvoren do 06.07.2025. godine.  
 

Prijave sa biografijom i motivacionim pismom koje dokazuju ispunjavanje gore navedenih uslova, slati 
na e-mail: posao@sos-ds.ba  sa naznakom „Aplikacija za poziciju  Saradnik/ca u stručnom timu za 
podršku SOS porodicama“.  
Za prijavu je moguće koristiti i prijavni formular sa stranice: https://sos-ds.ba/postani-dio-tima/ 

Nepotpune prijave neće se razmatrati. 
 
Kontaktirani će biti samo oni kandidati koji su ušli u uži izbor.  
Napomena:Ne obavezujemo se vraćati pristigle prijave. 
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