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Broj izvrSilaca: 1
Mjesto rada: Sarajevo

Misija i svrha pozicije:

Razviti i implementirati inovativne i efikasne strategije zapoSljavanja kako bi privukli, odabrali i orijentirali za
angaZzman visokokvalitetne SOS ambasadore branda, koji su posveceni misiji SOS Djecijih sela. Osigurati
kontinuitet u zaposljavanju razli¢itih, talentiranih pojedinaca, te rijeSavanje izazova velike fluktuacije.

Glavne duznosti i zadaci:
v Kreiranje i realiziranje sveobuhvatnih planova za privlacenje potencijalnih SOS ambasadora brenda kroz

razliCite kanale kao Sto su biroi za zapoSljavanje, platforme za oglaSavanje, oglasne plocCe relevantnih
institucija, druStvene mreZze, univerziteti i dogadaji u zajednici,

v Privladenje, selekcija i zaposljavanje kandidata,

v" Obavljanje administrativnih zadataka vezanih za angazman SOS ambasadora brenda (prijave/odjave,
ugovori o radu, evidencija radnog vremena, vodenje personalnih dosijea i sl.),

v Koordinacija onboarding procesa, individualnih planova razvoja,

v" Odgovora za zastitu prava djece i mladih, ljudskih prava i zastupanje. U svom radu koristi i po$tuje principe
i terminologiju djecijih prava kako je navedeno u Politici zastite djece i mladih, Kodeksu ponaSanja,
Prevencija i zastita od SHEA i relevantnim propisima za za$titu odraslih i imovine.

Neophodne kvalifikacije i kompetencije:
v" Visoka struéna sprema (minimalno 180 ECTS bodova) iz oblasti psihologije, socijalnog rada, prava,

ekonomije ili drugih drustvenih nauka,

v Iskustvo u zapos$ljavanju: Dokazano iskustvo u zapo$ljavanju ili pronalazenju talenata, poZeljno u
okruzZenjima s velikim obimom posla ili izazovnim okruzenjima.



v" Kreativnost i inovativnost: Sposobnost razvoja efikasnih strategija zapo$ljavanja radi privlacenja
potencijalnih kandidata.

v" Analiticke vjestine: Vjestina u analizi metrika zapo$ljavanja i klju¢nih indikatora uspjesnosti (KPI) za
optimizaciju strategija.

v' Razumijevanje marketinga: Poznavanje marketinkih principa za efikasno promovisanje pozicije.

v’ Identifikacija s vizijom, misijom i vrijednostima SOS Djegijih sela.

Kompetencije - znanja, vjestine, sposobnosti

v' Odlicna komunikacija: Vjestina u meduljudskoj, pisanoj i verbalnoj komunikaciji; poticanje i
inspirisanja kandidata na visoku posvecenost.

v Analiti¢nost i orijentiranost na podatke: Sposobnost tumadéenja podataka i donosenja informiranih
odluka radi povecanja efikasnosti zaposljavanja.

v’ Proaktivnost i samomotivacija: Pokazuje inicijativu, voden stavom da svaki problem ima rjeSenje;
radi samostalno i u saradnji.

v' Orientacija na rezultate: Fokus na postizanje cilieva i kontinuirano poboljSanje rezultata
zaposljavanja.

v' Kreativno rjeSavanje problema: Pronalazi inovativna rjeSenja za prevazilazenje izazova u
zaposljavanju.

v’ Saradnja u timu: Efikasno radi sa drugim timovima, ukljuéujudéi ljudske resurse i digitalni marketing.

v Organizacijske vjestine: Efikasno upravlja vi.emenom i istovremeno vodi vi§e procesa.

v’ Prilagodljivost: Fleksibilnost i moguénost prilagodavanja strategije promjenjivim okolnostima;
spremnost na fleksibilno radno vrijeme.

v Posvecenost misiji: Strastvenost u doprinosu ciljevima SOS Djegijih sela.

Pozeljni dodatni kriteriji
v Tehnicke vjestine: Vjestina koridtenja softvera za zapo$ljavanje i platformi drustvenih medija za

pronalazenje kadrova.
v' Poznavanje neprofitnog sektora: Razumijevanje izazova zapo$ljavanja unutar neprofitnog sektora.
v Saradnja u digitalnom marketingu: Iskustvo u koristenju digitalnih platformi i drustvenih medija za
zaposljavanje.
v' Sposobnosti umrezavanja: Snazne veze s obrazovnim institucijama i organizacijama u zajednici.

Oglas ostaje otvoren do 23.05.2025. godine.

Prijave sa biografijom i motivacionim pismom koje dokazuju ispunjavanje gore navedenih uslova, slati
na e-mail: sa naznakom ,,Aplikacija za poziciju Saradnik/ca za zaposSljavanje SOS
ambasadora brenda“.

Za prijavu je moguce koristiti i prijavni formular sa stranice:

Nepotpune prijave nece se razmatrati.

Kontaktirani ¢e biti samo oni kandidati koji su usli u uziizbor.
Napomena:Ne obavezujemo se vracati pristigle prijave.




