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STRUČNI/NA SARADNIK/CA U PROJEKTU JAČANJA 
PORODICE 
 
Broj izvršilaca: 1 
 
Mjesto rada: Gračanica 
 
 
Misija i svrha pozicije: 
Vođenje porodica uključenih u Projekat,  primjena svih preporučenih procedura i alata za vođenje slučaja 
(case management), izvještajni i konsultativni sastanci sa voditeljima slučaja u Centru za socijalni rad.  
Učešće u izradi godišnjeg plana rada, timsko rješavanje tekućih problema, pomoć koordinatoru u domeni 
kontakata sa potencijalnim i postojećim partnerima, kreativan doprinos obogaćivanju sadržaja projekta i 
aktivno učešće u svim aktivnostima u Projektu.  
U skladu sa misijom i vizijom SOS DS BiH poštuje sve standarde, procedure i politike iz oblasti kvalitetne brige 
o djeci. 
 
Glavne dužnosti i zadaci: 

 Identifikacija djece u riziku i procjena porodica za uključivanje u projekat. 
 Izrada planova razvoja porodica uz saradnju tima i roditelja. 
 Koordinacija usluga i praćenje realizacije planova (posjete, sastanci). 
 Redovno revidiranje plana aktivnosti i praćenje podataka  
 Obavještavanje institucija i podrška evaluaciji projekt 
 Učešće u obukama, i superviziji 
 Održavanje kontakta sa pružateljima usluga i zastupanje prava djece 
 Učešće u aktivnostima za podizanje svijesti i mobilizaciju zajednice 
 Dokumentovanje dobrih praksi i praćenje promjena u zakonodavstvu 

 
 

 

SOS DJEČIJA SELA  

BOSNA I HERCEGOVINA 

 

Oglas za posao 
 



 Odgovara za zaštitu prava djece i mladih, ljudskih prava i zastupanje. U svom radu 
               koristi i poštuje principe i terminologiju dječijih prava kako je navedeno u Politici zaštite 
               djece i mladih, Kodeksu ponašanja, Prevencija i zaštita od SHEA i relevantnim propisima 
               za zaštitu odraslih i imovine. 

 
Neophodne kvalifikacije i kompetencije: 

 Visoka stručna sprema (minimalno 180 ETCS bodova) iz oblasti: psihologija, pedagogija, socijalni rad, 
defektologija) 

 Iskustvo rada u programima podrške porodicama, razvoju djece i mladih u trajanju od najmanje 3 
godine 

 Iskustvo u savjetodavnom radu (grupnom i individualnom)  
 Dobro poznavanje i razumijevanje razvojnih faza kod djece i mladih 
 Razumijevanje i iskustvo u primjeni Konvencije o pravima djeteta  
 Osnovno poznavanje engleskog jezika  
 Vozačka dozvola B kategorije  
 Poznavanje rada na računaru 
 Odlično poznavanje standarda, pravnih pitanja, dešavanja u području socijalne brige a naročito djece i 

mladih.  
 Dobro poznavanje zakonske regulative i funkcionisanja socijalnog sektora u BiH; 
 Poznavanje UN Konvencije o zaštiti prava djeteta; 
 Dobro poznavanje prava djece. 
 Pedagoška i psihološka znanja i vještine 
 Visok nivo komunikacijskih vještina 
 Spremnost na dugoročnu posvećenost Organizaciji 

 

 

  

 

  

 

  Oglas ostaje otvoren do 20.04.2025. godine.  
 

Prijave sa biografijom i motivacionim pismom koje dokazuju ispunjavanje gore navedenih uslova, slati na 

e-mail: posao@sos-ds.ba  sa naznakom „Aplikacija za poziciju  STRUČNI/NA SARADNIK/CA U 
PROJEKTU JAČANJA PORODICE“.  

 
Za prijavu je moguće koristiti i prijavni formular sa stranice: https://sos-ds.ba/postani-dio-tima/ 

 
Nepotpune prijave neće se razmatrati. 
Kontaktirani će biti samo oni kandidati koji su ušli u uži izbor.  
Napomena: Ne obavezujemo se vraćati pristigle prijave. 

 


