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KOORDINATOR/ICA U PROJEKTU JACANJA
PORODICE

Broj izvrsilaca: 1
Mjesto rada: Sarajevo

Misija i svrha pozicije:

Vodenje porodica uklju¢enih u projekat, primjena svih preporucenih procedura i alata za vodenje sluCaja (case
management), izvjestajni i konsultativni sastanci sa voditeljima slu¢aja u Centru za socijalni rad.

UcCeSc¢e u izradi godiSnjeg plana rada, timsko rjeSavanje tekuéih problema, pomoé¢ direktoru programa u domeni
kontakata sa potencijalnim i postojec¢im partnerima, kreativan doprinos obogacivanju sadrzaja programa i aktivno
ucesScée u svim aktivnostima u Programu. Odgovornost za vodenje strucnih radnika u programu jacanje porodice. U
skladu sa misijom i vizijom SOS djedijih sela BiH posStuje sve standarde, procedure i politike iz oblasti kvalitetne brige o
djeci.

Glavne duznosti i zadaci:

¢ Radi na identifikaciji sluCajeva djece koja su u riziku od gubitka zastite od svojih porodica porijekla kroz razliCite
resurse,

e Sa ¢lanovima tima vrSi procjenu porodice i u skladu sa kriterijima postavljenim u Programu, vrsi ukljudivanje
novih porodica u Program,

¢ VrSi sveobuhvatnu procjenu djece i porodica u suradnji sa multidisciplinarnim timom, koristeci razliCite resurse i
tehnike/metode socijalnog rada za identifikaciju potreba i snaga kao i za definiranje potrebnih usluga,

e Priprema planove razvoja porodice (roditelja i djece), uz aktivno u¢esSée roditelja/staratelja, djece i
multidisciplinarnog tima,

e Organizira, osigurava i koordinira pruzanje usluga djeci i porodici u partnerstvu s drugim pruzateljima uslugaiu
skladu s razvojnim planom porodice (RPP),

e QOdrzava redovne kontakte s djetetom i porodicom u toku realizacije RPP kroz telefonske pozive, kuéne posjete
(jednom mjesecno, a po prioritetnosti i potrebama i CeSée) i sastanke u prostorijama programa,

e Dokumentira na odgovarajuéi nacin sve aktivnosti koje se provode u fazama vodenja slucaja u dosjeu porodice,
primjenom metoda i alata za prikupljanje informacija, kao i formulara koje eventualno zahtijeva nacionalno
zakonodavstvo i/ili regionalne smjernice,

e Periodi¢no preispituje potrebe i napredak u ispunjavaniju ciljeva definiranih u RPP za djecu i porodicu i donosi
odluku o zatvaranju slucaja, u suradnji sa ¢lanovima porodice i multidisciplinarnim timom,




e (Odgovara za zastitu prava djece i mladih, ljudskih prava i zastupanje. U svom radu koristi i poStuje principe i
terminologiju djecijih prava kako je navedeno u Politici zastite djece i mladih, Kodeksu ponasSanja, Prevencija i
zaStita od SHEA i relevantnim propisima za zastitu odraslih i imovine.

Neophodne kvalifikacije i kompetencije:
¢ Visoka stru¢na sprema (minimalno 180 ETCS bodova) iz oblasti: psihologija, pedagogija, socijalni rad,
defektologija,
Iskustvo rada u programima podrske razvoju djece i mladih u trajanju od najmanje pet godina,
Snazan interes za rad s djecom i mladima,
Iskustvo u savjetodavnom radu (grupnom i individualnom),
Dobro poznavanje i razumijevanje razvojnih faza kod djece i mladih,
Razumijevanje i iskustvo u primjeni Konvencije o pravima djeteta,
Osnovno poznavanje engleskog jezika,
VozacCka dozvola B kategorije,
Poznavanje rada na racunaru,
PedagosSka i psiholoska znanja i vjestine,
Osnovna znanja o prikupljanju sredstava i javnog finansiranja,
Vjestine treniranja i mentorstva,
Visok nivo komunikacijskih vjestina.

Oglas ostaje otvoren do 05.05.2025. godine.

Prijave sa biografijom i motivacionim pismom koje dokazuju ispunjavanje gore navedenih uslova, slati na

e-mail: sa naznakom ,Aplikacija za poziciju KOORDINATOR/ICA U PROJEKTU
JACANJA PORODICE".

Za prijavu je mogude koristiti i prijavni formular sa stranice:

Nepotpune prijave neée se razmatrati.
Kontaktirani ¢e biti samo oni kandidati koji su usli u uzi izbor.
Napomena: Ne obavezujemo se vradati pristigle prijave.
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