
 

 

SARADNIK/CA NA PROJEKTU YEEP II  
1 pozicija  

Lokacija: Sarajevo 

Trajanje projekta: do 31.08.2026. 

 
Misija i svrha pozicije: 
 
Saradnik/ca na projektu YEEP II implementira Aflatoun metodologiju u radu sa mladima, korisnicima 
YEEP II projekta na konkretnoj lokaciji projekta. On/ona blisko sarađuje sa rukovodiocem projekta i 
bavi se pitanjima sa fokusom na programsku, organizacijsku i finansijsku domenu. Saradnik/ca na 
projektu osigurava dostupnost resursa u projektu, transparentno upravljanje i dokumentiranje na 
osnovu zahtijeva metodologije projekta. Saradnik/ca na projektu usko sarađuje sa rukovodiocem 
projekta sa posebnim naglaskom na praćenje i izvještavanje vezano za programsku realizacije 
projektnih ciljeva. 

 

Glavne dužnosti i zadaci: 
 Pruža direktnu podršku ciljnoj grupi, kroz YEEP obuku za mlade iz oblasti Životnih vještina i 

vještina zapošljivosti.  
 Pruža mentorstvo mladim ljudima kroz individualni pristup, zajedno s korisnicima kreira i 

implementira Individualni razvojni plan, 
 Vodi dokumentaciju „Case management-a“ 
 Priprema izvještaje o radu i statistiku projekta, 
 Redovno održava projektu bazu podataka, 
 Pruža podršku za sve treninge, kurseve, seminare i radionice vezane za projekt,  
 Prati Akcione planove, aktivnosti, ciljeve i rokove, 
 Priprema popratnu dokumentaciju za sastanke i ažurira redovno dokumentaciju, 
 Planira i traži stručne obuke i kurseve definirane Individualnim razvojnim planovima, 

 

SOS DJEČIJA SELA  

BOSNA I HERCEGOVINA 

 

Oglas za posao 
 



 Pomaže u pripremi programa za sastanke unutar i izvan organizacije, sarađuje blisko sa FR 
odjelom, korporativnim sektorom, vladinim i nevladinim institucijama, 

 Prikuplja podatke, informacije i materijal za publikacije, biltene, i sl. 
 Pruža podršku radu YEEP kluba mladih, 
 Pruža podršku saradnicima u projektu iz partnerskih organizacija Civilnog društva, 
 Odgovora za zaštitu  prava djece i mladih, ljudskih prava i zastupanje. U svom radu koristi i 

poštuje principe i terminologiju dječijih prava kako je navedeno u Politici zaštite djece i mladih, 
Kodeksu ponašanja, Prevencija i zaštita od SHEA i relevantnim propisima za zaštitu odraslih i 
imovine. 

 
 
Neophodne kvalifikacije i kompetencije: 

 Visoka stručna sprema, minimalno 180 ECTS bodova - (društvene nauke – psihologija, 
pedagogija, socijalni rad i druge nauke, kao i sva nastavnička zvanja), 

 Vještine rada na računaru (MS office), 
 Vozačka dozvola B kategorija-aktivan vozač, 
 Aktivno znanje engleskog jezika, 
 Projektna orijentacija, 
 Znanja o financijskom upravljanju, upravljanje projektnim ciklusom, praćenja i evaluacije. 

 
 

 

  

 

  

 

  Oglas ostaje otvoren do 30.03.2025. godine.  
 

Prijave sa biografijom i motivacionim pismom koje dokazuju ispunjavanje gore navedenih uslova, slati na 

e-mail: posao@sos-ds.ba  sa naznakom „Aplikacija za poziciju SARADNIK/CA NA PROJEKTU YEEP II“.  

 
Za prijavu je moguće koristiti i prijavni formular sa stranice: https://sos-ds.ba/postani-dio-tima/ 

 
Nepotpune prijave neće se razmatrati. 
Kontaktirani će biti samo oni kandidati koji su ušli u uži izbor.  
Napomena: Ne obavezujemo se vraćati pristigle prijave. 

 


