
 

 

Nakon poplava 4. oktobra 2024. u Bosni i Hercegovini, SOS Dječija sela BiH na osnovu komunikacije sa 
Koordinacionim tijelom/Kriznim štabom planiraju pružiti podršku za 50 najugroženijih porodica kroz 
uspostavljanje Programa jačanja porodice na području Jablanice/Konjica koji će biti odabrani u 
koordinaciji sa opštinskim centrima za socijalni rad. Fokus Programa jačanja porodice će biti 
psihosocijalna podrška djeci, mladima i roditeljima, uz dodatnu materijalnu podršku prema 
identifikovanim potrebama. 

U skladu s navedenim SOS Dječija sela Bosna I Hercegovina, objavljuju oglas za posao na poziciji: 

KOORDINATOR U PROJEKTU JAČANJE PORODICE (m/ž) 
1 izvršilac na period od 12 mjeseci 

Mjesto rada: Jablanica 
 
Misija i svrha radnog mjesta:  

Vođenje porodica uključenih u projekat, primjena svih preporučenih procedura i alata za vođenje slučaja 
(case management), izvještajni i konsultativni sastanci sa voditeljima slučaja u Centru za socijalni rad.  
Učešće u izradi plana rada, timsko rješavanje tekućih problema, pomoć u domeni kontakata sa 
potencijalnim i postojećim partnerima, kreativan doprinos obogaćivanju sadržaja programa i aktivno 
učešće u svim aktivnostima u Programu. Odgovornost za vođenje stručnih radnika u programu jačanje 
porodice. U skladu sa misijom i vizijom SOS DS BiH poštuje sve standarde, procedure i politike iz oblasti 
kvalitetne brige o djeci. 
 
Glavne dužnosti i zadaci: 

• Organizira, osigurava i koordinira pružanje usluga djeci, mladima i porodicama, u partnerstvu s 
drugim pružateljima usluga; 

• Održava aktivne kontakte s djecom, mladima i porodicama u toku realizacije projekta; 
• Održava redovne kontakte i saradnju sa opštinskim centrima za socijalni rad; 
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• Dokumentira na odgovarajući način sve aktivnosti koje se provode u fazama vođenja slučaja u 
dosjeu porodice, primjenom metoda i alata za prikupljanje informacija; 

• Priprema izvještaje u skladu sa potrebama projekta; 
• U svakodnevnom radu se pridržava Politike zaštite djece i mladih, Kodeksa ponašanja i postupaka 

izvještavanja i reagiranja u SOS-u, te promovira Politiku zaštite djece i mladih u svakodnevnom 
radu i saradnji sa partnerima. 

 
 

Neophodne kvalifikacije i kompetencije: 

• Visoka stručna sprema (minimalno 180 ETCS bodova) iz oblasti: psihologija, pedagogija, socijalni 
rad, defektologija, 

• Iskustvo rada u programima podrške razvoju djece i mladih u trajanju od najmanje pet godina, 
• Snažan interes za rad s djecom i mladima, 
• Iskustvo u savjetodavnom radu (grupnom i individualnom),  
• Dobro poznavanje i razumijevanje razvojnih faza kod djece i mladih, 
• Razumijevanje i iskustvo u primjeni Konvencije o pravima djeteta,  
• Osnovno poznavanje engleskog jezika, 
• Vozačka dozvola B kategorije,  
• Poznavanje rada na računaru. 

 
 

 

 

 

 

 

  

 

Oglas ostaje otvoren 5 (pet) dana od dana objavljivanja, do 01.11.2024. godine. Prijave sa biografijom 

koja dokazuje ispunjavanje gore navedenih uslova, slati na e-mail: posao@sos-ds.ba sa naznakom 

„Aplikacija za poziciju KOORDINATOR U PROJEKTU JAČANJE PORODICE'' 

Za prijavu je moguće koristiti prijavni formular sa stranice: https://sos-ds.ba/postani-dio-tima/ 

 

Zainteresirani kandidati/kinje za više informacija se mogu javiti na broj telefona: +376 61 648 021 

 

Nepotpune prijave neće se razmatrati. 

Kontaktirani će biti samo oni kandidati koji su ušli u uži izbor.  

Napomena: Ne obavezujemo se vraćati pristigle prijave. 
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