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KOORDINATOR /ICA U PROJEKTU JACANJA PORODICE

Lokacija: Mostar (1 pozicija)

Misija:

Vodenje porodica uklju€enih u Program, primjena svih preporu€enih procedura i alata za vodenje slu€aja, izvjestajni
i konsultativni sastanci sa voditeljima slu€aja u Centru za socijalni rad. U&eS¢e u izradi godiSnjeg plana rada, timsko
rieSavanje tekucih problema. Podrska menadzmentu u domeni kontakata sa potencijalnim i postoje¢im partnerima,
kreativan doprinos obogacivanju sadrzaja programa i aktivno u¢es¢e u svim aktivnostima u projektu. Odgovornost
za vodenje struénih saradnika_ica u projektu jacanje porodice.

Glavne duznosti i zadaci:

Radi na identifikaciji slu¢ajeva djece koja su u riziku od gubitka zastite od svojih porodica porijekla kroz
razliCite resurse.

Sa c¢lanovima tima vrSi procjenu porodice i u skladu sa kriterijima postavijenim u Programu, te vrsi
ukljucivanje novih porodica u projekta.

Priprema planove razvoja porodice (roditelja i djece), uz aktivno uceSée roditelja/staratelja, djece i
multidisciplinarnog tima.

Ucestvuje u godiSnjem procesu planiranja programa.

Ucestvuje u radu lokacijskog menadzment tima.

Prikuplja redovno informacije o razli€itim pokazateljima kao $to je definirano u M&E planu programa i
izvjeStava o istim

Rukovodi radom direktno podredenih uposlenih, stara se o njihovom struénom osposobljavanju i
usavrsavanju, postavlja radne ciljeve i ocjenjuje njihov radni ucinak.

Efikasno provodi HR procese, uz podrsku HR odjela, a koji se odnose na direktne saradnike_ice.

Redovno prati najnovija dostignu¢a u podru€ju socijalnog rada, kao i promjene u nacionalnom
zakonodavstvu, politike i prakse koje se odnose na djecu u ciljnoj grupi.

Podatke iz svakodnevnog rada sa porodicama i saradnicima u programu analizira sa svrhom uoCavanja
mogucih nacina poboljSanja vrste i kvalitete usluga koje Program pruza.

Neophodne kvalifikacije i kompetencije:

Visoka stru€na sprema (minimalno 180 ETCS bodova) iz oblasti: psihologija, pedagogija, socijalni rad,
defektologija.

Dokzane lidrske vjestine

Vjestine vodenja i izvjeStavanja o projektima

Osnovno poznavanje engleskog jezika

Vozacka dozvola B kategorije

Poznavanje rada na raCunaru



Oglas ostaje otvoren do 05.04.2024. godine. Prijave sa biografijom i motivacionim pismom koje dokazuje
ispunjavanje gore navedenih uslova, slati na e-mail:

lli na adresu SOS - Kinderdorf International - PredstavniStvo u Sarajevu, ul. Semira Fraste b.b., 71000 Sarajevo, sa
naznakom ,,Aplikacija za poziciju KOORDINATOR_ICA U PROJEKTU JACANJA PORODICA - MOSTAR“

Moguce je koristiti prijavni formular sa stranice:

Nepotpune prijave ne¢e se razmatrati.
Kontaktirani ¢e biti samo oni kandidati koji su usli u uzi izbor.
Napomena: Ne obavezujemo se vracati pristigle prijave.




