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POZIV ZA PRUZANJE USLUGE INDIVIDUALNIH | GRUPNIH SUPERVIZIJA ZA UPOSLENIKE/CE
PROGRAMA SOS DJECIJE SELO GRACANICA

VISE 1ZVRSILACA (ugovor o djelu)

Mjesto rada: Tuzlai Gra€anica

Svrha i cilj angazmana:

Supervizijski proces je profesionalni standard za uposlenike koji su odgovorni za brigu o djeci u SOS Djecjim selima
u BiH. Cilj supervizije je obezbjediti profesionalni rast i razvoj supervizanata, podrska i rasterecenje u suofavanju sa
svakodnevnim profesionalnim izazovima, poufavanje supervizanata, jaCanje mentalnog zdravlja, prevencija
profesionalnog sagorijevanja, itd. Supervizor je odgvoran za organiziranje i vodenje grupnih i po potrebi individualnih
supervizijskih sesija za uposlenike_ce.

Obaveze i odgovornosti supervizora:
- Vodenje grupnog i individualnog supervizijskog procesa, za razli€ite grupe uposlenika

- U skladu sa iskazanim potrebama supervizanata, standardni sadrzaj supervizijskih sastanaka upotpuniti sa
alternativnim pristupima u svrhu rastere¢enja i opustanja (relaksacija, zvukoterapija, mindfulness...)

- Dostavljanje kratkog izvjeStaja svaka tri mjeseca te finalnog godisnjeg izvjeStaja o dinamici susreta kao i
preporuka odredenih edukacija za dalje jaCanje profesionalnih kapaciteta uposlenika.

- Fleksibilnost u odnosu na potrebe grupe, radno vrijeme i organizovanje termina za superviziju.

Sve zadatke, nacin i dinamiku rada supervizor ¢e obavljati u dogovoru i po uputama odgovorne osobe iz SOS
DjecCija sela BiH.

Ocekivani rezultati:



Ocekuje se da Ce rezultati supervizije pozitivno uticati na: poboljSanje kvalitete brige, poveéanje motivacije za rad,
zastitu osoblja od profesionalnog izgaranja, podizanje kohezije i saradnje medu zaposlenima i shodno tome i
podizanje ucinka na poslu.

Kriterij za odabir:

Maksimalan broj bodova

e ZavrsSen studij u oblasti psihologije ili/i psiholoSkog 60
savetovanja

e Posjedovanje medunarodno priznatog certifikata za
psihoterapiju (prednost imaju profesionalci koji su
zavrSili Skolovanje za superviziju)

e Radno iskustvo od najmanje 3 godine

e Iskustvo u pruzanju usluga supervizije, sa
potvrdenim €asovima ili dokazom/referencama

Finansijska ponuda/cijena po satu; posebno za individualne 40
seanse i grupne seanse
Ukupno 100

Trajanje angazamana: 01.01.2023.-31.12.2024. (pauza juli i avgust)

Uputstvo za ponudace (postupak podnosenja ponuda):

Ponudadi se pozivaju da poSalju svoje prijedloge putem poste na na adresu SOS Djecije selo Gracanica, Hermann
Gmeiner 1, 75320 Gracanica; sa naznakom ,Aplikacija za vanjskog saradnika — supervizora“

Dokumentcija koju je neohodno dostaviti:

- Biografija/CV,

- Motivaciono pismo;

- Kopija diplome o zavrS§enom obrazovanju i sertifikate obuka;

- Pisma o referencama koja dokazuju iskustvo u relevantnoj oblasti;

- Finasijska ponuda izrazena u bosnaskim markama (BAM)

Posljednji rok za podnosenje ponuda je 24.11.2023. godine.

Napomena:
Nepotpune prijave neée se razmatrati.
Kontaktirani ¢e biti samo oni kandidati koji su usli u uzi izbor.

Napomena: Ne obavezujemo se vracati pristigle prijave.



