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— Regionalna kampanja
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U saradniji sa c,}J_,‘-XL.'_.E.J\JSEH tokom 2022. godine su SOS Djedija sela kreirala dashboard za
drustveno odgovornu kampanju pod nazivom MOVEIT4SO0S.

Uz brigu o zdravlju uposlenika kroz motiviranje na aktivnosti kao Sto su Setanje, tréanje i voznja
biciklom, te direktnu podrsku sretnom, zdravom i bezbriznom odrastanju djece bez roditeljskog
staranja, u kampanju smo inkorporirali i vazan segment naseg zajedni¢kog uticaja na drustvo koji se

odnosi na oc¢uvanje okoliSa kroz smanjenje emisije CO2.
Emisije koje trenutno oslobadamo odredi¢e klimatsku budu¢nost nase djece i unuka. Kroz kampanju
MOVEIT4SOS omoguéavamo kompanijama da doniraju sredstva za brigu o djeci i mladima bez

roditeljskog staranja za svaki predeni ,zeleni" kilometar svojih uposlenika.

Zajedno mozemo napraviti odrzive promjene.


https://challenger.mk/ba-2/
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Istrazivanja pokazuju da Setnja podrzava kognitivne
sposobnostii neophodna je za efikasno funkcionisanje.
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— Sta ¢inimo zajedno?

Unapredujemo zdravlje uposlenika kompanija sa
dominantnim sjedeéim zanimanjima kroz aktivnosti Setanja,
tr€anja i voznje biciklom, motivirajuéi ih da naprave zdravi
balans izmedu privatnog i poslovnhog vremena. Aktivni ljudi
su produktivniji i njihove kognitivne funkcije su znatno bolje.

Filantropskim djelovanjem kroz kampanju
osiguravamo zdravi rast i razvoj u okrilju porodicnog
okruzenja i sretno odrastanje za djecu i mlade bez
roditeljskog staranja.

VrSimo pozitivan uticaj na okoliS i kroz direkino
smanjenje emisija CO2 utiCemo da zrak koji diSemo bude
zdraviji. Dajemo zalog za zdraviju i odrzivu buduénost nase
djece.

kroz integrirani
pristup korporativnoj drustvenoj odgovornosti koja
obuhvata brigu o uposlenima, zajednici i okoliSu. Timovi su
motivirani da se udruzuju i pomjeraju vlastite granice kada
znaju da to Sto Cine ima svrhu.




Are you ready to go the
EXTRA MILE?




___ BH ucesnici prve regionalne

kampanje SOS Djecijih sela
IT4S0OS “obisli" planetu Zemlju

Uposlenici 4 IT kompanije su tokom 2022. godine Setali, trcali i
vozili bicikla sa svrhom da unaprijede svoje zdravlje, ali i pomognu
djeci bez roditeljskog staranja. TakmiCarski duh se probudio i
tijesna trka se vodila sve do posljednjeg dana kampanje.

Najbolji medu njima, odnosno oni sa najviSe predenih kilometara iz
svake kompanije su bili u posjeti SOS Djecijem selu Sarajevo. Ako
pitate nas, oni su Sampioni dobrote i zasluzili su pehare i medalje.
Nakon zajednickog druzenja, timovi kompanija su posjetili SOS
porodice, jer vazno je upoznati one zbog kojih ste presli skoro
50.000 kilometara.

Da, dobro ste procitali 50.000 km.
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— O utiscima

DCCS Tuzla ves

d 11. studeni 2022. - &

Being able to help those in need is a duty of everyone who is more
fortunate. Besides it being our duty, we also saw it as a privilege to
take part in a great project presented to is in July this year by SOS
Djecija Sela. The initiative to secure funding for two SOS homes was
the primary goal, but additionally, the organization aimed to bring
awareness about a healthy lifestyle and reduction of CO2 emissions
while strengthening the bond within the individual teams. The goal
was to raise 64000 KM and also walk, run or cycle the amount of 64
000 kilometers and thus significantly reduce CO2 emissions. We
donated 5000 KM to this cause while our awesome employees
pledged to walk, run or cycle as much as possible and contribute to
the reduction of CO2 emissions. After 4 months, 32 colleagues from
DCCS managed to gather 10732,18 kilometers and save 279,03 t of
CO2 emissions which is an achievement to be proud of.

We want to thank our lovely team for taking part in this and showing
that teamwork yields great results. Competing within the company
was an additional benefit we gained from this and pushing each other
to achieve more is always rewarding, so we want to give special thanks
to Vahid Puskarevic, who placed 1st while cycling, Endi Hrvic who
placed 2nd while running and Almira Ahmetovic who placed 3rd while
walking for this initiative. Noble projects like these always show us that
we can do more as a society and join hands in helping others.

Thank you for the opportunity to contribute to the cause, and we are
already preparing for the next year's initiative.

https://sos-ds.ba/bh-ucesnici-regionalne-kampanje-sos.../

#dccs_tuzla #sosdjecijaselabih #helpingothers #bestteamever #proud

I Bicom Systems - BA
®

Last few months, our amazing #Bicomers ran, walked, and rode a bicycle to fundraise
money for SOS Children's Villages in Bosnia and Herzegovina.

Together with the other three #IT companies, we traveled an incredible 49,356.71 km,
saving 1,283.27 t CO2 emissions.
Wow, such incredible results! @

Al activities were measured through the #Challenger application, and there was a real
competition on the #BicomSystems leaderboard.

This cup is for everyone who participated in this project, and we are so proud of
our fantastic colleagues

“If everyone is moving forward together, success takes care of itself.” Henry Ford

A Thank you, SOS Djecija sela BiH
It was a pleasure to take participation in a project like this. @
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I'm always up for a challenge, so when it came to
joining this app, | jumped at the chance in a
heartbeat. It's helping me immensely with my
daily efforts during my half marathon training, as
it inspires me to keep pushing more every day:
idea of helping raise money for two/SOS
motivates me toaiWays go the extra mile.
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Remember a few weeks back when we posted about SOS Djeéija sela BiH and the
reasons behind us registering for the IT4SOS initiative? Well, the challenge

officially concluded last week. For four months, we ran, walked, biked and hiked
like crazies but with higher motivation than ever before. Totally worth it.

In culmination, our efforts helped a greater cause - raising a significant amount of
money for SOS families and reducing the carbon footprint. Additionally, our
country managed to beat out other countries in the region by a substantial
margin thanks to the efforts of symphony.is, Bicom Systems - BA and DCCS
GmbH. Kudos to all, and a special CONGRATULATIONS to our team members for
showing exceptional passion and securing first place, having crossed 18.544,99km!
You make us all proud. &
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As part of the IT4Charity and Challenger initiative, our community donated funds
to the SOS Djecija sela BiH for every green kilometer we crossed! Joined in a
shared mission, our employees ran, biked, or hiked 13101.58 km, and saved
340.64t CO2 emissions. At the end of the campaign, all participants visited the
SOS Children’s Village in Sarajevo, so we want to give huge kudos to Edin Gaéan,
Elma Rovcanin-Ostrogonac, and Anida Mumic for the best score!
#symphonyiscommunity
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KAMPANJI! Ya | ety | f od 05. juna do 05. oktobra 2023. godine

Vodeni entuzijazmom udesnika tokom 2022. godine,
odlucili smo i u 2023. godini organizovati kampanju pod
nazivom MOVEIT4S0S i dokazati joS jednom da mozemo
biti najbolji.

Pricu uz IT kompanije, Sirimo i na one koje nisu primarno u
tom sektoru, ali se znacCajan dio procesa u njihovom
poslovanju zasniva na IT rjeSenjima ili se njihovi uposlenici
dominantno bave sjedecéim zanimanjima.

Nasli smo model kako motivirati uposlene na zdrave

doprinijeti smanjenju emisija CO2.

MOVE IT 4 US ALL! ey

BOSNA | HERCEGOVINA




— Cilj kampanje

Osigurati godiSnje budzete SOS porodica i prikupiti sredstva kojim

se pokrivaju troskovi zivota 2 SOS porodice u Sarajevu i Gracanici.

76.000 KM @

za 2 SOS porodice u

Sarajevu i Gracanici

Preci 76.000 kilometara i na taj nacin emisiju CO2 smanijiti za 1977t.

m 1977 t CO2

za 76.000 predenih kilometara
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24.000 KM

Korporativni paketi

Tkm =1 KM

Imate manji tim i procjenjujete da tokom 4
mjeseca trajanja kampanje mogu preéi do
3.000 kilometara u Setnji, voznji bicilom ili
tr¢anju.

Malo ste brojniji tim ili pak trkaci, SetaCi i
biciklisti koji zele svijetu staviti do znanja da
imaju kondicije i volje zajedno preci 6.000
kilometara.

Vedi ste tim u kojem ima pasioniranih spotista
| rekreativaca koji ostvaruju najbolje rezultate i
znate da Cete sa svrhom zajedno preci barem
onoliko koliko iznosi pre¢nik zemlje, tih
famoznih12.756 kilometara.

Zavas ne postoje prepreke, a ni granice, nema
nedostiznih ciljeva. Vas tim kada se udruzi
mogao bi precii onih 40.075 km koliki je obim
Zemlje.



Kompanija pravi procjenu
kilometara koje Ce tim
napraviti, odabere paket i
potpisuje ugovor sa SOS
Djecijim selima u BiH.
Uplata donacije po osnovu
kampanje se vrSi na ziro-
racun organizacije.
Challenger tim pruza
tehni¢ku podrsku, postavlja
logotip partnerske kompanije
na dashboard.

— Kako tece proces?

Za HRi/ili marketing tim se
radi orijentacija. Dostavlja se
vodi€ za uposlenike, kao i
pozivno pismo. Kompanija
komunicira poCetak
kampanje ka svojim
uposlenicima, animirajuci ih
na aktivnu participaciju,
nakon toga uposlenici
instaliraju Challenger app i
registruju se sa poslovnim
e-mail adresama.

Challenger dodaje prijavljene
uposlenike na dashboard na
profil njihove kompanije.
Statistika se prati u stvarnom
vremenu i prikazuje broj
uposlenih koji su se prijavili,
broj predenih kilometara, te
ustede u emisiji CO2.
Unutar aplikacije je moguce
pratiti poredak na sljededi
nacin: prvih 10 takmiCara na
listi, te 10 onih na rang listi
ispred nasi 10 iza nas.

Po zavrSetku kampanje za po
troje uposlenika sa najvise
predenih kilometara iz svake
kompanije, uz ¢lanove uprave
i odjele koji su vodili
kampanju, organiziramo
druzenje u SOS Djecijem selu
Sarajevo. Dijelimo simboli¢ne
medalje i pehare, ali c¢e vam
najljepSa nagrada biti osmijeh
onih zbog kojih ste se
pokrenuli.
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https://challenger.mk/ba-2/
https://challenger.mk/ba-2/

— O aplikaciji Cnavizncan

You are in 63 place

Tehnicka podrska
Challenger se brine za
svaki tehniCki aspekt

STATISTICS

Aplikaciju mozete naci na AppStore and Google Play Store

2419.2 km

L4 Kiometers ' kampanije. To ukljuéuje
. App Store % GOlee Play punu podrsSku
- korisnicima, odrzavanje i
629.0 kg’ skalabilnost platforme.

Dashboard

Web prostor za kampanju
gdje se prati statistika
podataka u stvarnom
vremenu. Uz logo kompanije

Personalizirane obavijesti
Pomazu motivirati uCesnike, uposlenike

se prati broj prijavljenih o e s Derwert K i da budu vise fizicki aktivni
UpOSIGnika, Ukupno predeni 3 ﬁ{mr“:%"i%:’:ﬁ%}::@% ompanije da budu vise TIZICKI aKtivnl

ot e g o i Dva puta tokom sedmice bordimo
timove da ostvare Sto bolji rezultat
Salju¢i im motivacijske citate i poruke
sve vrijeme trajanja kampanije.

kilometri i CO2emisija. Zbirni
podaci obuhvataju broj
uklju€enih kompanija,
ukupno predene kilometre i
ustede u emisiji CO2.

“Life is like riding a bicycle. To keep your balance,

you must keep moving.” Move IT for us all!
https://challenger.mk/ba-2/



https://challenger.mk/ba-2/
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— Zajedno smo jaci

= Potpuno je automatiziran proces, ne iziskuje znacajan utroSak vremena HR
odjela, niti koordiniranje aktivnostima, kao ni prikupljanje podataka.

= Pozivno pismo za u¢eSc¢e u kampaniji za uposlenike pripremaju SOS Djecija
sela u BiH i dostavljaju Odjelu za razvoj ljudskih resursa kompanije, koji
dalje komunicira ka uposlenicima.

= Tehnié¢ku podrsku tokom kampanje osigurava C}JJ‘-XL'_.E‘.J'J G20
kao i Vodi¢ za korisnike.

= Notifikacije/motivacijske poruke dolaze korisnicima kroz aplikaciju.

= Novi korisnici/uposlenici se mogu priklju€iti bilo kada tokom kampanije.

» Rezultati se prate u stvarnom vremenu i biljeze na dashboard.

= Jednostavan proces za korisnike/uposlenike, kada instaliraju aplikaciju

predeni kilometri se automatski evidentiraju.

.-
e
—

= Zajedno mozemo planirati aktivnosti u narednim godinama.

Notifications|ScalabilitylLow effort, high impact!|Less administrative user actionsINew features


https://challenger.mk/ba-2/
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Hvala vam!

una.mesic@sos-ds.ba
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