
POZIV ZA ANGAŽIRANJE SUPERVIZORA (VANJSKOG SARADNIKA) ZA UPOSLENIKE 
SOS KINDERDORF INTERNATIONAL, PREDSTAVNIŠTVO  U BIH 
 
VIŠE IZVRŠILACA na određeno vrijeme                      
 

Mjesta: Sarajevo 
Svrha i cilj supervizije:  
Supervizijski proces je profesionalni standard za uposlenike koji su odgovorni za brigu o djeci u SOS 
Dječjim selima u BiH. Cilj supervizije je obezbjediti profesionalni rast i razvoj supervizanata, podrška i 
rasterećenje u suočavanju sa svakodnevnim profesionalnim izazovima, poučavanje supervizanata, 
jačanje mentalnog zdravlja, prevencija profesionalnog sagorijevanja, itd.  
 
Obaveze i odgovornosti supervizora: 
- Vođenje grupnog i individualnog supervizijskog procesa, za različite grupe uposlenika  
- U skladu sa iskazanim potrebama supervizanata, standardni sadržaj supervizijskih sastanaka 
upotpuniti sa alternativnim pristupima u svrhu rasterećenja i opuštanja (relaksacija, zvukoterapija, 
mindfulness...)  
- Dostavljanje kratkog izvještaja svaka tri mjeseca te finalnog godišnjeg izvještaja o dinamici susreta 
kao i preporuka određenih edukacija za dalje jačanje profesionalnih kapaciteta  uposlenika. 
- Fleksibilnost u odnosu na potrebe grupe, radno vrijeme i organizovanje termina za superviziju.    
 
Sve zadatke, način i dinamiku rada supervizor će obavljati u dogovoru i po uputama odgovorne osobe 
iz SOS Dječija sela BiH. 
 
Potrebna znanja i vještine supervizora:   
- Završen relevantan fakultet društvenog smjer (VSS)  
- Formalna edukacija vezana za proces supervizije 
- Iskustvo u vodjenju supervizijskog procesa u različitim  profesionalnim organizacijama vezanim za 

psiho-socijalni rad,  
- Poznavanje  metodologije rada sa grupom, 
- Edukacija i iskustvo u korištenju različitih tehnika rada u svrhu opuštanja i rasterećenja  
- Izražene komunikacijske sposobnosti. 
 


