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SLUZBENIK/SLUZBENICA ZA PRIKUPLJANJE SREDSTAVA OD
INDIVIDULANIH DONATORA - F2F

1 izvrSilac
Lokacija: Sarajevo

Misija i svrha pozicije:

Glavni cilj pozicije je obavljanje poslova na iznalazenju moguénosti usmjerenih na pokrivanje tekucih
troSkova i trodkova investicija nacionalne asocijacije, a sa ciliem samoodrZivosti nacionalne asocijacije
zasnovanoj na fundraising aktivnostima koje se fokusiraju na individualni segment. Sluzbenik/Sluzbenica u
odjelu za prikupljanje sredstava odgovoran/a je za ispunjenja postavljenih ciljeva i za doprinos prenosenju

vizije, misije i vrijednosti organizacije, te tako pozicioniranje SOS Dijecijih sela u BiH kao pouzdane
organizacije, posveéene dobrobiti djece bez roditeljskog staranja, te djeci i porodicama u potrebi.

Glavne duznosti i zadaci:

e Sluzbenik/Sluzbenica koordinira timom SOS predstavnika u face2face kampaniji
Organizira aktivnosti podrske face2face kampanji — pregovori sa bankama, uspostavljanje nesmetanog
sistema doniranja, pozicije Standova, raspored SOS predstavnika i ostale aktivnosti u vezi kampanje

e Planira, prati, analizira i evaluira svaku kampanju i aktivnost u skladu sa procedurama planiranja i
izvjeStavanja, te u skladu sa definiranim i dogovorenim KPI

o Istrazuje prilike za financiranje, kroz realizaciju fundraising aktivnosti usmjerenih na individualne donatore
Strateski i operativno vodi projekat redovitih pojedinacnih donacija, provodi i analizira projektne aktivnosti
i rezultate, predlaze mjere i aktivnosti za uspjeh projekta

e |zgraduje te odrzava jake i dugotrajne relacije sa individualnim donatorima

Neophodne kvalifikacije i kompetencije:

¢ Minimalno 240 ECTS bodova Drugi ciklus visokog obrazovanja nivoa 7 ili ekvivalent starog sistema, pozeljno
u marketingu, poslovnoj administraciji, ekonomiji

Najmanje 3 godine relevantnog iskustva u fundraisingu, marketingu, komunikacijama ili sli¢noj profesiji
Vjestine rada na raCunaru (MS office)

Aktivno znanje engleskog jezika

Liderske vjestine



Interes za teme vezane za za$titu djece

Afinitet prema namicanju sredstava i komunikacijama

Identifikacija sa vizijom, misijom i vrijednostima SOS Djedijih sela.

Strateski nacin razmisljanja i otvorenost za inovacije i promjene

Orijentacija prema klijentima

Odli¢ne organizacione sposobnosti

Izvrsne komunikacijske i prezentacijske vjestine (u govoru i pismu)

Sklonost ka timskom radu

Orijentacija na postignuée rezultata, samokriticnost, odlu¢nost, inovativnost i proaktivnost.

Oglas ostaje otvoren do 05.04.2023. godine.

Prijave sa biografijom i motivacionim pismom koje dokazuju ispunjavanje gore navedenih uslova, slati na e-mail:

ili putem poste na adresu SOS-Kinderdorf International - Predstavnistvo u Sarajevu, ul. Ahmeda
Muradbegoviéa 1c, 71000 Sarajevo, sa naznakom ,,Aplikacija za poziciju SLUZBENIK/SLUZBENICA ZA
PRIKUPLJANJE SREDSTAVA OD INDIVIDULANIH DONATORA — F2F*.

Moguce je koristiti prijavni formular sa stranice:

Nepotpune prijave ne¢e se razmatrati.
Kontaktirani ¢e biti samo oni kandidati koji su usli u uzi izbor.
Napomena: Ne obavezujemo se vraéati pristigle prijave.




