
 

 

 
 

  STRUČNI/NA SARADNIK/ICA U TIMU ZA RAZVOJ DJECE 

1 pozicija  

Lokacija: Sarajevo 

Misija: 
 
Stručni/a saradnik/ica za razvoj djece je odgovoran da pruži mogućnosti i programe koji podržavaju SOS roditelje u  
poticanju razvoja njihove djece. Poštuju individualnost svake SOS porodice i podržavaju je prema njihovim  
specifičnim potrebama i zahtjevima. Sarađuje sa SOS roditeljima u procesu razvojnog planiranja za  
djecu i informira stručni tim o statusu. Aktivno učestvuje u radu stručnog tima i implementira dogovore i  
planove. Osigurava da djeca i SOS-porodice dobivaju podršku koja je porodici potrebna. Podržava postupak  
prijema djece, prati zakonske obaveze i rade s djetetovom porodicom porijekla. 
 

Glavne dužnosti i zadaci: 
 

• Podržava SOS majku/SOS roditelja u vođenju porodice 
• Savjetuje i radi edukativno sa SOS majkom/SOS roditeljem 
• Podržava SOS majku/SOS roditelja u relizaciji individualnog razvojnog plana djece 
• Podržava SOS porodicu u svim fazama od pripreme za prijem djeteta u porodicu do izlaska iz brige 
• Podržava SOS porodicu u organizaciji i realizaciji zimskih i ljetnjih aktivnosti 
• Podržava SOS porodicu u situacijama koje zahtjevaju kriznu intervenciju 
• Podržava SOS porodicu u kontaktima sa porodicom porijekla 
• Individualni savjetodavni rad sa djecom  
• Organizuje i relaizira grupni rad sa djecom  
• Učestvuje u radu stručnog tima za razvoj djece i mladih 
• Planira, prati i evaluira mjesečni i godišnji plan rada 
• Iznosi zapažanja iz SOS porodice i daje preporuke za dalje unaprijeđenje i funkcioniranje porodičnog sistema 

i o tome izvještava 
• Sarađuje sa školama, klubovima i drugim institucijama i NV organizacijama važnim za kvalitetan razvoj djece 
• Sarađuje sa donatorima, partnerima, prijateljima SOS porodice 
• Pridržava se i promovira Politiku zaštite djece, Kodeks ponašanja i postupaka izvještavanja i reagiranja u 

SOS-u 
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Spremnost na dugoročnu posvećenost Organizaciji 
 
 

do 17.01.2020. godine 

 

Oglas ostaje otvoren do 8. septembra 2022. godine.Prijave sa biografijom i motivacionim pismom koje dokazuje 
ispunjavanje gore navedenih uslova, slati na e-mail: posao@sos-ds.ba 
Ili na adresu SOS-Kinderdorf International - Predstavništvo u Sarajevu, ul. Ahmeda 
Muradbegovića 1c, 71000 Sarajevo, sa naznakom „Aplikacija za poziciju STRUČNI/NA SARADNIK/ICA U TIMU ZA 
RAZVOJ DJECE“.  
Moguće je koristiti prijavni formular sa stranice: https://sos-ds.ba/postani-dio-tima/ 

 
 
 
Nepotpune prijave neće se razmatrati. 
Kontaktirani će biti samo oni kandidati koji su ušli u uži izbor. 
Napomena: Ne obavezujemo se vraćati pristigle prijave. 

      Neophodne kvalifikacije i kompetencije: 
 Minimalno 240 ECTS bodova 
 Drugi ciklus visokog obrazovanja nivoa 7 ili ekvivalent starog sistema (iz oblasti: psihologija, 

pedagogija, socijalni rad, defektologija)  
 Iskustvo rada u programima podrške razvoju djece i mladih  
 Snažan interes za rad s djecom i mladima  
 Iskustvo u savjetodavnom radu (grupnom i individualnom)  
 Dobro poznavanje i razumijevanje razvojnih faza kod djece i mladih  
 Razumijevanje i iskustvo u primjeni Konvencije o pravima djeteta  
 Osnovno poznavanje engleskog jezika  
 Vozačka dozvola B kategorije  
 Poznavanje rada na računaru  
 Spremnost na dugoročnu posvećenost Organizaciji Spremnost na dugoročnu posvećenost 

Organizaciji 
 


