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SARADNIK/CA ZA BRIGU O MLADIMA

1 pozicija

Lokacija: Tuzla
Misija:

Saradnik/ca za brigu o mladima odgaja i brine o mladima koji Zive u Kuci za mlade, aktivno ih podrzava i u€estvuju
u pripremi za samostalan i neovisan zivot. Saradnik/ca za brigu o mladima u€estvuje u intenzivnoj pripremi mladih
za prelazak u Kuée za mlade. Usko saraduje sa SOS mamama u vodenju i usmjeravanju mladih u sticanju
samostalnosti. Raspored rada kao i planirane aktivnosti dogovara sa Liderom Kuc¢e za mlade. Primjenjuje sve
SOS standarde brige o mladima i druge relevantne politike i koncepte kada je u pitanju brige o mladima.

Glavne duznosti i zadaci:

o Neposredan psiho pedago$ki rad sa mladima.

¢ Individualni i grupni rad u Kuc¢i za mlade i Dje¢jem Selu, pruzanje podrske mladima (tokom pripreme mladih
za prelazak, tokom zivota u Kuc¢i za mlade, tokom polusamostalnog zivota, kao i nakon izlaska iz brige).
Brine o zdravlju mladih osoba. Brine o obrazovanju mladih osoba.

¢ Mati¢ni odgajatelj je odredenom broju mladih osoba (psiho pedago$ko vodenje, briga, savjetovanije, poticanje
na samostalnost i neovisnost mladih osoba za koje je mati¢ni odgajatelj).

e |zrada i provodenje Individualnih razvojnih planova.

e Poticanje mladih na rad, pozitivan odnos prema radu i materijalnim vrijednostima, te poticanje nastednju

e Poticanje mladih na socijalizaciju. Savjetovanje i pracenje mladih u polusamostalnom zZivotu, produzenoj brizi
i samostalnom Zivotu.

o Vodenje cjelokupne dokumentacije i evidencije rada. U€estvuje u izradi i provodi dnevne, sedmicne i
mjesecne planove, te izvjeStava nadredenog/nu po dogovorenoj dinamici.

¢ Saradnja sa SOS mamama/roditeljem u vaznim odlukama za Zivot mlade osobe. Saradnja sa ¢lanovima
Programskog tima Djecijeg Sela, posebno sa Stru¢nim timom u Djecijem Selu. Saradnja i kontakt sa centrima
za socijalni rad, bioloSkim srodnicima i institucijama (zdravstvo, Skola, policija).



o Pridrzava se Politike zastite djece i Kodeksa ponaSanja i postupaka izvjeStavanja i reagiranja u SOS-u.
SprijeCava i ublazava moguce sigurnosne rizike za djecu. lzvjeStava o bilo kakvoj zabrinutosti u vezi sa
sigurno$cu djece prema nacionalno definiranim kanalima izvjeStavanja. Promovira Politiku zastite djece u
svakodnevnom radu i saradnji sa partnerima.

Odgovornosti:



e Odgovoran/na za izradu dnevnih, sedmicnih i mjese¢nih planove sa aktivnostima, te izvjeStavanje
nadredenog/ne po dogovorenoj dinamici.

e Prisustvovanje edukacijama, seminarima, treninzima i konferencijama organiziranim od SOS Djecijih sela
BiH.

e Prisustvo grupnoj superviziji i individualnoj po potrebi .

¢ (Odgovoran/na za pracenje Individualnih razvojnih planova za svaku mladu osobu u Kuéi za mlade.

o Odgovara za savjesno i blagovremeno izvrSavanje zadataka iz svog domena posla, uz postovanje svih
procedura i politika organizacije, a u skladu sa najboljom praksom struke.

o QOdgovara za pravovremeno i potpuno vodenje propisane evidencije i dokumentacije o djeci i stru¢nom radu
u skladu sa propisima.

e (Odgovara za redovno, tacno i potpuno izvjeStavanje nadredenih, drzavnih organa ili trecih lica, iz domena
svog posla, a u skladu sa ovlastenjima, internim procedurama i odgovarajuc¢im zakonskim propisima.

e Brine se o resursima koji su pod njegovom kontrolom i izvjeStava nadredenog o situacijama u kojima je
imovina ugrozena.

e Odgovara za promoviranje i primjenu procedura za o€uvanje bezbjednosti djece u okviru politike zastite djece

e Prava djece, ljudska prava i zastupanje: u svom radu koristi i poStuje principe i terminologiju djecijih prava
(uklju€ujuéi postovanje prava na privatnost djece) i koordinirano i dosljedno promovira ciljeve zastupanja
prava djece i generalno ljudska prava, a posebno uvazava i postuje kulturu, tradicionalne obrasce, obi¢aje i
druge specifi¢nosti korisnika pomoci, a koje nisu u suprotnosti sa osnovnim ljudskim pravima i pravima djece.

Neophodne kvalifikacije i kompetencije:
e Minimalno 240 ECTS bodova
¢ Drugi ciklus visokog obrazovanja nivoa 7 ili ekvivalent starog sistema (iz oblasti socijalnog rada,
psihologije, pedagogije, andragogije, defektologije ili specijalne pedagogije)
Najmanje dvije godine radnog iskustva u struci
Vjestine rada na ra¢unaru (MS office)
PoZeljno poznavanje engleskog jezika
Vozacka dozvola B kategorije (aktivan vozac)
Odli¢no poznavanje standarda, pravnih pitanja, deSavanja u podrucju socijalne brige a narocito
djece i mladih
Dobro poznavanje zakonske regulative i funkcionisanja socijalnog sektora u BiH
o Poznavanje UN Konvencije o zastiti prava djeteta
e Visok nivo komunikacijskih vjestina, vjestine izgradnje partnerstava s lokalnim partnerima,
uklju€ujuci lokalne vlasti, predstavnike zajednice, partnerskih organizacija Snazan interes za rad s
djecom i mladima
o Spremnost na dugoroénu posvecenost Organizaciji Spremnost na dugoro¢nu posvecenost
Organizaciji

Oglas ostaje otvoren do 22. augusta 2022. godine.Prijave sa biografijom i motivacionim pismom koje dokazuje
ispunjavanje gore navedenih uslova, slati na e-mail:

Ili na adresu SOS-Kinderdorf International - PredstavniStvo u Sarajevu, ul. Ahmeda

Muradbegovic¢a 1c, 71000 Sarajevo, sa naznakom ,,Aplikacija za poziciju SARADNIK/CA ZA BRIGU O MLADIMA*.

Moguce je koristiti prijavni formular sa stranice:

Nepotpune prijave ne¢e se razmatrati.
Kontaktirani ¢e biti samo oni kandidati koji su usli u uzi izbor.
Napomena: Ne obavezujemo se vracati pristigle prijave.



mailto:posao@sos-ds.ba
https://sos-ds.ba/postani-dio-tima/

