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SARADNIK/CA na projektu ,Reaching Autonomous Life
of Care Leavers (REAL of Care Leavers)”

1 pozicija

Lokacija: Tuzla/Gracanica

Ocekivani pocetak rada: 01.09.2022.
Trajanje projekta: 2 godine

Misija:

SOS Decija sela Bosne i Hercegovine implementiraju dvogodisnji projekat ,Reaching Autonomous Life of Care

Leavers (REAL of Care Leavers)®, koji se finansira od strane Vorarlberger Landesregierung i SOS Djecijih sela
Austrije.

Cilj projekta je doprinos stvaranju boljih izgleda za socijalno ukljucivanje ranjivih mladih u Bosni i Hercegovini, te
kroz ovu inicijativu doprinijeti boljoj pripremljenost mladih koji napustaju alternativnu brigu za samostalan Zivot na
podrucju Sarajevskog i Tuzlanskog kantona.

Saradnik_ca na projektu aktivno podrzava i zaduzen_a je za logisti¢ki dio projektnog menadZzmenta u konkretnoj
lokaciji projekta. On/ona blisko saraduje sa rukovodiocem projekta i bavi se pitanjima sa fokusom na logisti¢ku,
organizacijsku i finansijsku domenu. Saradnik_ca na projektu osigurava dostupnost resursa u projektu,
transparentno upravljanje i dokumentiranje na osnovu zahtijeva metodologije projekta, te pravovremeno i
transparentno izvjeStavanje prema menadZeru_ici projekta.

Glavne duznosti i zadaci:

e Pruza administrativnu i logisticku podrsku projektu.

e U slu€aju potrebe pruza podrsku pri izradi narativnih izvjestaja

e Pruza logisticku podrsku za sve treninge, kurseve, seminare i radionice vezane za projekt.

e Vodi evidenciju dogadaja, usmjerava korespodenciju dodajuci potrebne dodatne informacije i koordinira
pracenje aktivnosti i rokova.

e Priprema popratnu dokumentaciju za sastanke i azurira redovno dokumentaciju.

e Koordinira aranzmane za obuke - raspored trenera, lokacija, logisti¢ka podrska itd.

e Pomaze u pripremi programa za sastanke unutar i izvan organizacije, dogovara sastanke sa projektnim
akterima, ukljuCujuci logisticku i slicnu podrsku.



¢ Prikuplja podatke, informacije i materijal za publikacije, biltene, isl.

e Pratii planira budzetske izdatke u skladu sa projektnim aktivnostima.

e Pridrzava i promovira osnovna nacela Politike zastite djece, Kodeksa pona$anja i postupaka izvjeStavanja i
reagiranja u SOS-u

Neophodne kvalifikacije i kompetencije:

. Minimalno 240 ECTS bodova Drugi ciklus visokog obrazovanja nivoa 7 ili ekvivalent starog
(ekonomija, pravo, menadzment, drustvene nauke — psihologija, socijalni rad i druge nauke)

. Vjestine rada na raCunaru (MS office)

. Vozacka dozvola B kategorija - aktivan vozac¢

. Aktivno znanje engleskog jezika

. Poznavanje okruzenja rada organizacija civilnog drustva

. Znanja o budzetiranju, financijskom upravljanju, upravljanje projektnim ciklusom, praéenja i
evaluacije

Oglas ostaje otvoren do 15.augusta 2022. godine.Prijave sa biografijom i motivacionim pismom koje dokazuje
ispunjavanje gore navedenih uslova, slati na e-mail:

lli na adresu SOS-Kinderdorf International - Predstavnistvo u Sarajevu, ul. Ahmeda

Muradbegovica 1c, 71000 Sarajevo, sa naznakom ,,Aplikacija za poziciju SARADNIK/CA NA PROJEKTU: Reaching
Autonomous Life of Care Leavers (REAL of Care Leavers)”

Moguce je koristiti prijavni formular sa stranice:

Nepotpune prijave ne¢e se razmatrati.
Kontaktirani ¢e biti samo oni kandidati koji su usli u uzi izbor.
Napomena: Ne obavezujemo se vracati pristigle prijave.




