
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
Vanjski konsultant za razvoj preporuka provođenjem desk istraživanja o aktuelnim 
zakonima, politikama i strategijama za mlade sa fokusom na mlade u alternativnoj brizi  

1 izvršilac / kompanija / tim stručnjaka na određeno vrijeme  

 
SOS Dečija sela Bosne i Herzegovine implementiraju četveromjesečni projekat CLEAR (Care LEAve 
recommendations), koji se finansira od strane Vorarlberger Landesregierung i SOS-Kinderdorf Austrija. 
 
Cilj projekta je Pridonijeti stvaranju boljih izgleda za socijalno i ekonomsko uključivanje ranjivih mladih u Bosni 
i Hercegovini kako je predviđeno novim prednacrtom Zakona o socijalnim uslugama u Federaciji Bosne i 
Hercegovine, kao i stvoriti uslove za pružanje adekvatne podrške mladima u alternativnoj brizi. 
 
 
Glavni zadaci vanjskog konsultanta 
 
Glavni cilj ovog Opisa posla/zadatka je podržati unapređenje situacije mladih iz alternativne brige, doprinoseći 
razvoju konkretnih preporuka za djelovanje koje će biti uručene donosiocima odluka. 
 
Glavni zadatak vanjskog konsultanta jeste provođenje desk istraživanja o relevantnim (aktuelnim i u pripremi) 
zakonima, politikama, strategijama, a koji se odnose na mladeh u alternativnoj brizi. Ovo istraživanje pružit će 
inpute potrebne za izradu Preporuka za unapređenje politika za mlade s fokusom na mlade u alternativnoj 
brizi. 
 
1.Vanjski konsultant će prikupiti aktuelne zakone, strategije i politike koje podržavaju i odnose se na mlade 
ljude iz ciljne grupe, u svjetlu dokumenta Analiza rezultata istraživanje o položaju i potrebama mladih u brizi ili 
izašlih iz brige (mladih bez roditeljskog staranja) u Bosni i Hercegovini. 
 
2.Konsultant će pripremiti dokument koji će predstaviti relevantne (aktuelne i u pripremi) zakone, strategije i 
politike koji se odnose na mlade ljude iz ciljne grupe. 
 
Zadaci konsultanta su sljedeći: 

 Provođenje desk istraživanja o aktuelnim zakonima, politikama, strategijama u cilju pripreme izvještaja o 
statusu i potrebama mladih u alternativnoj brizi, u svjetlu dokumenta Analiza rezultata istraživanje o 
položaju i potrebama mladih u brizi ili izašlih iz brige (mladih bez roditeljskog staranja) u Bosni i 
Hercegovini; 

 Priprema dokumenta o relevantnim (aktuelnim i u pripremi) zakonima, strategijama i politikama koje 
podržavaju i odnose se na mlade ljude iz ciljne grupe, a koji će identifikovati relevantne dijelove 
dokumenata, te ponuditi kratku analizu o vrsti i načinu relevantnosti, kao i indetificirati područja za 
unapređenje. 

Ukupan broj očekivanih radnih dana je 10 (deset) za vrijeme ugovorenog perioda. 
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Kandidati koji se prijavljuju na Oglas trebaju ispunjavati sljedeće uslove: 
 
 Univerzitetska diploma, magisterij i doktorat će se smatrati prednošću; 

 Dokazano iskustvo u provođenju istraživanja; 

 Poznaje postojeće politike, posebno politike koje se tiču mladih u riziku i zapošljavanja mladih;  

 Angažovana kompanija/tim stručnjaka/stručnjak treba da posjeduje najmanje 3 godine iskustva u pružanju 
sličnih usluga u ovoj oblasti. 

sa naznakom „Aplikacija za 
Neophodna dokumentacija ponude: 
 
 Jasan dokument ponude (tehničke i finansijske) koji objašnjava metodologiju i pristup; 

 Izražavanje interesa stručnjaka/konsultanta odgovara traženim kvalifikacijama i, ako ga ima, prethodnom 
iskustvu u organizovanju planiranih aktivnosti sa sličnim zainteresiranim stranama; 

 Sastav radnog tima (ako je primjenjivo), uključujući ulogu svakog člana; 
 CV koji ističe stručnost kompanije/tima stručnjaka/stručnjaka; 

 Popunjena i potpisana Finansijska ponuda (Aneks A). 
 
  

Svi zainteresovani mogu se javiti za preuzimanje specifikacije za dostavljanje ponude do 07. februara 2022. godine 
na e-mail: posao@sos-ds.ba Ili na sljedeću adresu: SOS-Kinderdorf International, Ahmeda Muradbegovića 1c, 71000 
Sarajevo  
Kontaktirat ćemo samo kandidate koji uđu u uži izbor. 
 
Sve ponude će biti tretirane striktno povjerljivo. 
 
Nepotpune aplikacije neće biti razmatrane. 
Samo odabrani kandidati prilikom selekcije će biti kontaktirani. 
Napomena: Ne obavezujemo se vratiti primljene aplikacije.  


