
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
Vanjski konsultant za realizaciju webinara sa ciljem jačanje psiho-emocionalne podrške za 
mlade ljude   
 
1 izvršilac/izvršiteljica na određeno vrijeme   
 
SOS Dečija sela Bosne i Hercegovine implementiraju trogodišnji projekat „Jaki mladi – nova perspektiva“ 
(Youth Employment Enabling Prospects – YEEP projekat), koji se finansira od strane Ministarstva za 
ekonomsku saradnju i razvoj Savezne republike Njemačke (BMZ) i fondacije Hermann-Gmeiner-Fonds 
Deutchland e.V.  
Ciljevi projekta su Stručno i finansijsko osnaživanje lokalnih aktera u njihovom radu na socijalno-ekonomskoj 
integraciji mladih u riziku; Unapređenje socijalno-ekonomske integracije mladih iz alternativnih oblika 
zbrinjavanja mladih sa socijalnim i ekonomskim poteškoćama; Podizanje svijesti lokalnih donosilaca odluka o 
situaciji u kojoj se nalaze mladi iz ranjivih grupa i njihovo upoznavanje sa mogućim strategijama za poboljšanje 
situacije ciljne grupe. 
 
Vanjski konsultant za realizaciju webinara će povećati kompetencije mladih ljudi, kroz pružanje online webinara 
kako bi ojačali psihosocijalnu podršku koja se pruža mladim učesnicima u projektu, te povećali vještine mladih 
učesnika za uspješno suočavanje s izazovima koji mogu biti uzrokovani pandemijom.  Konkretnije, cilj zadatka 
je realizacija 10 online webinara sa ciljem jačanje psiho-emocionalne podrške za mlade ljude. Tokom procesa 
vođenja online webinara konsultant mora poštovati kulturu učesnika, društvene norme, vrijednosti i ponašanja, 
te održavati odgovarajuće odnose sa učesnicima YEEP projekta.  Konsultant mora poštovati povjerljivost 
informacija datih tokom webinara. Očekivani period angažmana konsultanta je u periodu januar - mart 2022. 
godine. 
 
Glavni zadaci vanjskog konsultanta 
1. Priprema i održavanje 10 online webinara za 30 - 40 mladih ljudi; 

a. Online webinari će se održavati prema utvrđenom rasporedu; 
b. Online webinari će trajati  maksimalno sat vremena; 
c. Online webinari će obuhvatiti sljedeće teme:  

i. Anksioznost 
ii. Upravljanje stresom 
iii. Kako se nositi sa negativnim emocijama i strahovima? 
iv. Sistemi podrške - Kada potražiti pomoć, kako i gdje? 
v. Izgradnja rezilijentnosti 
vi. Emocionalna inteligencija 
vii. Moja zona komfora 
viii. Covid 19 i važnost psihičkog zdravlja 
ix. Tehnike relaksacije 
x. Sigurnost na internetu I društvenim mrežama 

2. Priprema koncepta i detaljanog plan za zvaki pojedinačan webinara; 
3. Kratki zvještaj o svakom pojedinačnom webinaru (snimljen webinar, broj učesnika, tema), kao i ukupan 

izvještaj o rezultatima; 
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Kandidati koji se prijavljuju na Oglas trebaju ispunjavati sljedeće uslove: 
- Univerzitetska diploma u jednom od sljedećih područja: socijalnog rada, psihologije, socijalne pedagogije 

ili  drugo srodno područje, ili ekvivalentno profesionalno iskustvo.  
- Iskustvo u radu sa mladima;  
- Iskustvo u pripremi i vođenju online treninga i webinara;  
- Dobro poznavanje prava djeteta i sistema dječije zaštite;  
- Razumijevanje lokalnog konteksta;  
- Posjedovanje vještina timskog rada.  
 
Neophodna dokumentacija ponude: 
- Jasan dokument ponude (tehničke i finansijske) koji objašnjava metodologiju i pristup; 
- Izražavanje interesa za pružanje konsultacija kojim se objašnjava kako iskustvo stručnjaka/konsultanta 

odgovara traženim kvalifikacijama i, ako ga ima, prethodnom iskustvu u organizovanju planiranih aktivnosti 
sa sličnim zainteresiranim stranama; 

- Sastav radnog tima (ako je primjenjivo), uključujući ulogu svakog člana; 
- CV koji ističe stručnost kompanije/tima stručnjaka/stručnjaka. 
- Popunjena i potpisana Finansijska ponuda (Aneks A)  

 
 

 
Svi zainteresovani mogu se javiti za preuzimanje specifikacije za dostavljanje ponude do 30.01.2022. na e-mail: 
posao@sos-ds.ba Ili na sljedeću adresu: SOS-Kinderdorf International, Ahmeda Muradbegovića 1c, 71000 Sarajevo  
Kontaktirat ćemo samo kandidate koji uđu u uži izbor. 
 
Sve ponude će biti tretirane striktno povjerljivo. 
 
Nepotpune aplikacije neće biti razmatrane. 
Samo odabrani kandidati prilikom selekcije će biti kontaktirani. 
Napomena: Ne obavezujemo se vratiti primljene aplikacije.  
 


