
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

STRUČNI SARADNIK U PROJEKTU JAČANJA PORODICE 

1 izvršilac na određeno vrijeme 

Mjesto rada: Srebrenica 

Misija pozicije: 
Vođenje porodica uključenih u Projekat, primjena svih preporučenih procedura i alata za vođenje slučaja, 
izvještajni i konsultativni sastanci sa voditeljima slučaja u Centru za socijalni rad. 
Implementacija dodjeljenih aktivnosti iz odobrenog prijedloga Projekta, inkluzija ugroženih porodica u opštinama 
koje su pokrivene projektnim aktivnostima. 
Učešće u izradi godišnjeg plana rada, timsko rješavanje tekućih problema, pomoć koordinatoru u domeni 
kontakata sa potencijalnim i postojećim partnerima, kreativan doprinos obogaćivanju sadržaja projekta i aktivno 
učešće u svim aktivnostima u Projektu. 
 
Glavne dužnosti i zadaci: 
 Identifikacija slučajeva djece koja su u riziku od gubitka zaštite od svojih porodica porijekla; 
 Procjenu djece i porodica u saradnji sa multidisciplinarnim timom, koristeći različite resurse i tehnike / metode 

socijalnog rada za identifikaciju potreba i snaga kao i za definiranje potrebnih usluga; 
 Priprema planove razvoja porodice, uz aktivno učešće roditelja/staratelja, djece i multidisciplinarnog tima; 
 Organizira, osigurava i koordinira pružanje usluga djeci i porodici u partnerstvu s drugim pružateljima usluga 

i u skladu s razvojnim planom porodice; 
 Dokumentacija svih aktivnosti; 
 Održavanje redovnih kontakata s djetetom i porodicom u skladu sa planom razvoja porodice; 
 Izrađuje edukativne programe za članove porodica učesnika u projektu, ali i porodica i djece iz zajednice; 
 Izrađuje plan individualnog savjetovanja za djecu i/ili roditelje; 
 Istražuje potrebe i interesovanja djece i mladih iz Projekta te kreira programe i radionice za djecu 

osnovnoškolskog i srednjoškolskog uzrasta; 
 Učestvuje u godišnjem procesu planiranja i izvještavanja; 
 Unosi i ažurira redovno podatke u Bazi podataka, osigurava kvalitetu podataka i redovno koristi izvještaje i 

podatke za praćenje individualnog napretka djece i porodice. 
 Doprinosi razvoju zajednice na način koji je projektom planiran, odnosno organizira/ učestvuje u aktivnostima 

podizanja svijesti, događajima mobilizacije zajednice i jačanja kapaciteta partnera iz zajednice. 
 Sarađuje sa školama, Pedagoškim zavodima i drugim organizacijama koje brinu o djeci sa svrhom 

upućivanja, dijagnosticiranja, pripreme nalaza i mišljenja te organiziranja potrebnih edukativnih i/ili 
podržavajućih aktivnosti za djecu i roditelje.  

 Sa članovima tima osmišljava i realizira moguće istraživačke aktivnosti i pripremu prezentacija vezanih za 
iskustva i rezultate ostvarene u Projektu. 
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Odgovornosti 
 Osigurava kvalitetu brige korisnicima u okviru Projekta jačanja porodice; 
 Odgovora da svoje poslove obavlja stručno, profesionalno i savjesno postupajući u skladu sa zakonima, 

vizijom, misijom, politikama i da obezbjedi sprovođenje standarda u implementaciji programskih aktivnosti 
 Odgovara za promovisanje i primjenu procedura za očuvanje bezbjednosti djece u okviru politike zaštite 

djece; 
 Odgovora za očuvanje prava djece, ljudska prava i zastupanje: u svom radu koristi i poštuje principe i 

terminologiju dječjih prava (uključujući poštovanje prava na privatnost djece) i koordinirano i dosljedno 
promoviše ciljeve zastupanja prava dijece i generalno ljudska prava. 
 

Politika zaštite djece 
 Pridržava se Politike zaštite djece, Kodeksa ponašanja i postupaka izvještavanja i reagiranja u SOS-u; 
 Spriječava i ublažava moguće sigurnosne rizike za djecu; 
 Izvještava o bilo kakvoj zabrinutosti u vezi sa sigurnošću djece prema nacionalno definiranim kanalima 

izvještavanja; 
 Promovira Politiku zaštite djece u svakodnevnom radu i saradnji sa partnerima. 

 
Neophodne kvalifikacije i kompetencije: 
 VSS 240 ECTS Pedagog, Socijalni radnik; 
 Iskustvo rada u programima podrške razvoju djece i mladih u trajanju od najmanje pet godina; 
 Snažan interes za rad s djecom i mladima; 
 Iskustvo u savjetodavnom radu (grupnom i individualnom); 
 Dobro poznavanje i razumijevanje razvojnih faza kod djece i mladih; 
 Osnovno poznavanje engleskog jezika; 
 Vozačka dozvola B kategorije; 
 Poznavanje rada na računaru; 
 Odlično poznavanje zakonske regulative u području socijalne brige, a naročito djece i mladih;  
 Poznavanje UN Konvencije o zaštiti prava djeteta; 
 Osnovna znanja o prikupljanju sredstava i javnog financiranja; 
 Visok nivo komunikacijskih vještina. 

 
Spremnost na dugoročnu posvećenost Organizaciji 

 

do 17.01.2020. godine 

Oglas ostaje otvoren do 22. septembra 2021. godine.  
Prijave sa biografijom i motivacionim pismom koje dokazuje ispunjavanje gore navedenih uslova, slati na e-mail: 
posao@sos-ds.ba ili na adresu SOS-Kinderdorf International - Predstavništvo u Sarajevu, ul. Ahmeda 
Muradbegovića 1c, 71000 Sarajevo, sa naznakom „Aplikacija za poziciju  STRUČNI SARADNIK U PROGRAMU 
DJEČIJE SELO GRAČANICA“. 
Moguće je koristiti prijavni formular sa stranice https://sos-ds.ba/postani-dio-tima/  
Nepotpune prijave neće se razmatrati.  
Kontaktirani će biti samo oni kandidati koji su ušli u uži izbor.  
Napomena: Ne obavezujemo se vraćati pristigle prijave. 
 


