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T mlade YES Centar

Naziv projekta: Program podrske osnaZivanju, zaposljavanju i samozaposljavanju mladih YES Centar Sarajevo
Lokacija: Novi Grad Sarajevo i Istocna llidza
Period implementacije: 2016-2019

Korisnici: Mladiod 15 do 30 godina starosti

Donator: BMZ Federalno Ministarstvo za Ekonomsku Saradnju i Razvoj Savezne Republike Njemacke
i Hermann Gmeiner Fond Savezne Republike Njemacke

Projektni cilj: Osnaziti 300 mladih iz drustveno zanemarenih grupa da koriste ste¢eno znanje i vjestine
u dugoro¢nom osiguranju vlastite ekonomske perspektive i socijalne integracije.
Partneri na projektu: Opcina Novi Grad Sarajevo, Opstina Istocna llidza i Udruzenje mladih Nautilus

Kosmomi?

YES Centarza mlade nastao je kao odgovor SOS Djecija sela Bosna i Hercegovina naizazove u drustvu sa kojima se suocavaju mladi koji odrastaju u
alternativnim oblicima brige i mladi koji se suocavaju sa nepovoljnom socio-ekonomskom situacijom. Naime, 25-godisnje iskustvo u brizi za
djecu i mlade bez roditeljskog staranja je ukazivalo na potrebu dodatnog jacanja kapaciteta i vjestina mladih kako bi se $to bolje pripremili za
samostalniZivotiintegrisali u drustvenu zajednicu u kojoj Zive.

YES Centar za mlade je sveobuhvatan program podrske osnaZivanju, zaposljavanju i samozaposljavanju mladih koji su odrasli u alternativnim
oblicima brige aliimladih koji dolaze iz teZe zaposljivih kategorija stanovnistva.
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Nasi prvi koraci

AnalizatrZiSta rada u nasoj zemlji bila je polazna osnova u kreiranju aktivnosti u YES Centru za mlade. Analiza trZista nam je dala odgovor na pitanje
koja znanja, vjestine i kompetencije poslodavci smatraju neophodnim u procesu zaposljavanja, kao i stavove mladih o znanjima, vjestinama i
kompetencijama koje posjeduju i za koje smatraju da trebaju razviti kako bi lakSe dosli do zaposlenja. Nakon Analize trZista, SOS DS BiH je okupio
predstavnike 20 vladinih institucija, nevladinih organizacija i korporativnog sektora koji su direktno doprinijeli izradi programa i kurikuluma za
edukacije Zivotnih vjestina, vjestina zaposljivostii biznis treniga, koji su koristeni u direktnom radu sa mladima.
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Info Centar

Info Centar

Info Centar - prostor za okupljanje mladih, besplatan pristup informacijama kao $to su: informacije o dostupnim stipendijama, razmjenama,
volonterskim aktivnostima i oglasima za posao, kao i o svim aktivnostima YES Centra za mlade. Info Centar je opremljen za ugodan boravak
mladih, uzbesplatno koristenje racunara, internetai dnevnih novina.

Broj mladih koji su
koristili Info Centar

Broj angaZovanih
volontera u Info Centru

Broj odradenih
volonterskih sati

Broj volontera koji su
imali priliku volontirati 4

u drugoj drzavi

Broj stranih

volontera

UdruZenje Nautilus

UdruZenje Nautilus je registrovano 2014. godine sa ciljem da zagovara unapredenje brige za djecu i mlade bez roditeljskog staranja, kao i
unapredenije uslovaZivota mladih u nasoj zemlji.

Misija Udruzenja Nautilus je da prepozna potrebe mladih iz marginaliziranih kategorija stanovnistva i pruza im priliku za socijalno ukljucivanje,
unapreduje njihov odnos prema sebiizajednici, te ih ¢ini aktivnim ucesnicima drustvenih promjena.

Kako bi UdruZenje Nautilus ostavrilo svoju misiju, SOS Program za mlade YES Centar je za volontere Udruzenja organizovao obuku UMiD - Ui,
Misli i Djeluj, koja je imala za cilj da osnaZi 20 volontera u oblastima upravljanja omladinskim organizacijama i liderstva. Kao rezultat obuke,
volonteri su implementirali 15 lokalnih inicijativa koje su imale za cilj ukazivanja na probleme sa kojima se mladi suocavaju i zagovaranje za
promjene polozajamladih.

Volonteri Udruzenja Nautilus su dodatno podrzani obukom za upravljanje projektnim ciklusom, upravljanjem nevladinim organizacijama kao i
obukom o zagovaranjuijavnom nastupu.

Najznacajnije aktivnosti Udruzenja Nautilus:
e Zagovaranje za prava mladih i izmjenu Zakona o polozaju mladih koji napustaju sistem alternativne brige - Projekat ,Glasovi mladih koji
izlaze iz alternativne brige";
e Upravljanje Info Centrom SOS Programa za mlade - aZuriranje dostupnih informacija za mlade, organizacija i implementacija aktivnosti
zamlade i volontere, organizacija i implementacija edukacija za mlade i volontere;
e Ucestvovanje u MreZi mladih koji napustaju sistem alternativne brige.
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AKTIVNOSTI U CENTRU ZA RAZVOJ KOMPETENCIJA | ZAPOSLJAVANJA:

BO0CNLO

Obuke Obuke Osnovni i napredni Kursevi Obuke Organizovanje Simulacija Predstavljanje
Zivotnih vjestina  vjestina zaposljivosti  kursevi informacionih stranih jezika finansijske strucnih razgovora za posao najtrazenijih
tehnologija pismenosti obuka/prekvalifikacija/  a poslodavcima zanimanja na trZistu

dokvalifikacija
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Mladi koji su Mladi koji su Mladi koji su Mladi koji su Mladi koji su Mladi koji su Mladi koji su Mladi koji su Zaposleni
zavrsili zavrsili zavrsili zavrsili zavrsili zavrsili zavrsili odradili praksu mladi
Obuku Zivotnih |  Obuku vjestina Osnovni Napredni Kurs stranih Obuku finansijske | stru¢nu obuku/
vjestina zaposljivosti ITkurs ITkurs jezika pismenosti prekvalifikaciju/

dokvalifikaciju
*organizovani ciklusi kurseva stranih jezika

Nacin na koji smo radili sa mladima:

e Individualni pristup: Svaka mlada osoba koja je uestvovala u aktivnostima YES Centra je imala izraden Individualni razvojni plan, u
kojem je mlada osoba sa savjetnicima definisala dugorocne i kratkorocne ciljeve u razvoju karijere, i aktivnosti koje treba pohadati kako bi
dostigla postavljene ciljeve;

* Savjetovanje: Projektni tim kojeg su ¢inili: koordinator volontera, koordinator za edukaciju, stru¢njak za zaposljavanje i stru¢njak za
samozaposljavanje su organizovali grupne i individualne obuke i savjetovanja za mlade, kako bi motivisali mlade da ispune svoje
postavljene ciljeve, revidiraju ciljeve u slucaju potrebe, pruze punu podrsku mladoj osobi, upute mlade osobe na aktivnosti u druge
organizacije i institucije u slucaju potrebe. Savjetnici su pruZili preko 3200 sati individualnog, psihosocijalnog saavjetovanja sa mladima

* Grupne aktivnosti: redovne grupne aktivnosti u YES Centru za mlade su bile obuke Zivotnih i vjestina zaposljivosti, kao i obuke
finansijske pismenosti. Kursevi stranih jezika, informacionih tehnologija i stru¢ne obuke za mlade su organizovani u akreditovanim
institucijama za pruZanje pomenutih usluga.

* Podrska u trazenju posla: svaka mlada osoba u YES Centru za mlade je imala individualnu podrSku u pripremanju i pisanju
biografija/CV, kao i pripremu za zakazane razgovore za posao. Isto tako, ucenici i studenti su imali podrsku pri pisanju biografija i
aplikacije za stipendije.

* Promocija najtraZenijih zanimanja: Strucne obuke/prekvalifikacije/dokvalifikacije su organizovane za ona zanimanja za koja je
postojao interes na trZistu rada. Kako bi se mlade osobe upoznale sa tim zanimanjima, organizovane su promocije za ta zanimanja u
saradnji sa poslovnim sektorom.

* Pracenje napretka mlade osobe: na osnovu Individualnog razvojnog plana je pracen napredak svake mlade osobe prema
postavljenim ciljevima i aktivnostima.



é

= g.
Youth
Empowerment

Services
Center

CENTAR ZA BIZNIS 1 INOVACIJE

AKTIVNOSTI U CENTRU ZA BIZNIS 1 INOVACIJE

Q&L

Trening Podrska Trening Trening Trening Dodjela start up
za pisanje poslovnih u razvijanju knjigovodstveno-pravnih prodajnih koristenja socijalnih mreza  grantova za pokretanje
planova poslovne ideje regulacija pri pokretanju vjestina u svrhu prodaje vlastitog biznisa
i poslovanju obrtnickih
djelatnosti

Broj mladih koji su zavrili
Trening za pisanje poslovnih planova

Broj mladih koji su napisali
Poslovni plan

Broj start up grantova/pokrenutih biznisa

Poslovne ideje koje smo podrzali:

* Pet shop * Ugostiteljski objekat

* Prodaja igracaka * Agencija za catering

* 2 kozmeticka salona * 2 marketing agencije

* Frizerski salon * Dramski studio

° Automehanicarska radnja * Proizvodnja plocastog namjestaja

* Radnja za autoelektriku * Proizvodnja organske kozmetike

* Igraonica * Agencija za profesionalnu orijentaciju
* 2 agro biznisa * Prodaja bijele tehnike

* |znajmljivanje play station opreme ° Zelenara

Nas program samozaposljavanja u Centru za biznis i inovacije:

Program podrske samozaposljavanju YES Centra za mlade sastojao se od grupnih obuka za pisanje poslovnih planova,
knjigovodstveno-pravnih regulacija pri pokretanju i vodenju obrtnickih djelatnosti, treninga prodajnih vjestina i vjestina upravljanja
socijalnim mreZama u cilju prodaje, te individualne podr3ke u razvijanju poslovne ideje i pisanju poslovnih planova, kao i pripreme
zastartup pitch.

Start up Pitch je organizovan u cilju odabira poslovnih ideja i planova za koja su obezbijedena nepovratna sredstva od strane
donatora. Prosjecni iznos granta za poslovnu ideju je bio oko 9.000,00 KM. U odabiru poslovnih ideja koje su se finansirale,
ucestvovalisui predstavnici partnerskih opstina: Novi Grad Sarajevo ilstocna llidza.



DOPRINOS PRIJATELJA/PARTNERA

Partneri projekta, vladine institucije, nevladine organizacije i korporativni sektor su doprinosili implementaciji projekta na slijedece natine:
© |zrada kurikuluma za obuke Zivotnih vjestina, vjestina zaposljivosti i biznis treninga - predstavnici vladinih institucija, nevladinih
organizacija i korporativnog sektora su direktno ucestvovali u izradi kurikuluma za obuke Zivotnih vjestina, vjestina zaposljivosti i
treninga za pisanje poslovnih planova;

* Mobilizacija mladih za ucestvovanje u projektnim aktivnostima - Centri za socijalni rad, sluzbe za zaposljavanije, opstine i druge nevladine
organizacije su promovisale aktivnosti Centra medu ciljnom skupinom ¢ime su direktno doprinijeli implementaciji projektnih aktivnosti;

© Obuke za mlade u Centru - predstavnici razlicitih kompanija su odrzali radionice na unaprijed dogovorene teme u YES Centru za mlade i
direktno doprinijeli osnazivanju mladih;

* Simulacije razgovora za posao - predstavnici razli¢itih organizacija, institucija i korporativnog sektora su u YES Centru za mlade
organizovali simulaciju razgovora za posao i direktno doprinijeli povecanju Sanse za zaposlenje mladih;

* Predstavljanje najtrazenijih zanimanja - predstavnici razlicitih organizacija i korporativnog sektora su u YES Centru za mlade ili na svojim
adresama predstavljali zanimanja koja su najtrazenija na trZistu rada, a za koja je YES Centra za mlade organizirao stru¢nu
obuku/prekvalifikaciju/dokvalifikaciju, ¢ime su direktno doprinijeli povecanju stope zaposljivosti medu ciljnom grupom;

* Praksa i sezonski posao - prijatelji iz korporativnog sektora su omogucili sticanje prakse i prvog radnog iskustva za mlade iz YES Cenra;

* Prilika za zaposlenje - prijatelji iz razlicitih institucija, organizacija i korporativnog sektora su organizovali razgovore za posao za mlade iz
YES Centra za mlade i direktno zaposljavali mlade koji su zadovoljili kriterije, cime su doprinijeli smanjenju stope nezaposlenosti medju
cilinom grupom;

* Konferencije, okrugli sto i panel diskusije: predstavnici institucija, nevladinih organizacija i korporativnog sektora su ucestvovali u svim
javnim dogadajima koji organizovani u okviru projekta i dali direktni doprinos.
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